
Shaping the Future – Young Talents @ Work 

Selectiecriteria 

Vulnerable Youth & Employment 

 

De criteria voor ontvankelijkheid zijn als volgt: 

 

Op administratief niveau: 

• De verantwoordelijke van de organisatie of vereniging is ouder dan 18 jaar. 

• Het kandidaatsdossier is volledig ingevuld in de taal van het formulier en wordt binnen de 
gestelde termijn ingediend. 

• Uw organisatie/vereniging is geen commerciële organisatie, is gevestigd in België of voert 
haar activiteiten daar uit. 

• De organisatie heeft minimaal drie voltijdsequivalenten. 

 

Onder de ontvankelijke dossiers zal de selectie plaatsvinden op basis van de volgende criteria: 

 

• Outreach & Empowerment: Het project heeft tot doel jongeren in kwetsbare situatie 
te versterken door hen te begeleiden naar toegang tot opleiding of werk. Het hoofddoel 
is om hun autonomie en emancipatie te bevorderen. 

• Impact : Er wordt speciale aandacht besteed aan innovatieve projecten die in staat 
zijn om andere soortgelijke initiatieven te inspireren. De evaluatie zal zich richten op 
het potentieel van de impact van het project en de kwaliteit van de voorgestelde 
begeleiding. 

• Partnerschap & Samenwerking: Samenwerkingen tussen verschillende organisaties 
worden sterk aangemoedigd, evenals netwerken met spelers uit de privésector en het 
bedrijfsleven. Deze samenwerking bevordert een meer holistische en efficiënte 
aanpak om sociale uitdagingen aan te gaan. 

• Duurzaamheid & Bestendigheid: Het garanderen van duurzaamheid op lange termjin. 
Deze benadering garandeert een duurzaam gebruik van middelen en een grotere 
doeltreffendheid van de genomen initiatieven. 

 

De jury zal de beste projecten selecteren, waarbij ze zo veel mogelijk streven naar diversiteit in de 
ondersteunde sectoren en doelgroepen. 


